
附件1
南京市职业技能鉴定考评人员续聘申请表
	姓   名
	
	性别
	
	职   称
	

	出生年月
	
	学历
	
	职业资格
	

	身份证号码
	

	工作单位
	
	联系电话
	办公：

	通讯地址
	
	
	手机：

	考评职业
	
	原证卡号
	

	个人工作小结（可附页）：














                                 个人签名：                年     月     日

	鉴定机构评价：




           鉴定所（站）负责人签章：                        年     月     日

	市鉴定中心审核意见：




                                   盖章                    年     月     日


注：一式二份，市鉴定中心审核后退回一份。

NO：

聘    约

聘任单位（甲方）：南京市职业技能鉴定指导中心
受 聘 人（乙方）：
为保证职业技能鉴定质量，根据《南京市职业技能鉴定考评人员管理实施细则》（以下简称《考评人员管理细则》）的规定，甲方聘用乙方为职业技能鉴定考评员，双方签订聘约如下：
一、乙方必须具备《考评人员管理细则》中规定的任职资格及条件。
二、甲方聘任乙方为                 职业（工种）              ，聘期三年（    年    月    日至
    年    月    日）。乙方聘期届满后，如愿意继续承担考评员工作，须在聘期届满前一个月向甲方提交三年工作总结和换证申请报告。经市职业技能鉴定指导中心考核合格后，换发考评员证书，方可续签聘约。
三、乙方应服从、接受甲方的委派，认真履行《考评人员管理细则》中规定的工作职责，遵守考评人员工作守则，负责对参加鉴定的对象进行考核评审。
四、甲方委派乙方任务时，一般应提前两天通知，以便乙方做好准备，按时参加考评工作。


五、乙方接受甲方委派任务时，应在规定的时间到达指定的鉴定场所。在考评过程中，必须严格按照规定的考核方式、方法、程序和评分标准认真负责地评审记分，不得随意打分，打印象分和人情分。
六、乙方应自觉接受甲方或其派遣的职业技能鉴定督导、巡考人员的监督。
七、每次考评后，乙方应得到职业技能鉴定所支付的津贴补助（补助标准由甲方确定）。乙方权益受到损害时，可向甲方申诉，甲方应维护乙方的合法权益。
八、甲方按《考评人员管理细则》的要求对乙方进行日常业务考核和年度考评。乙方在聘任期间，不得从事有损甲方的活动，自觉维护甲方的利益和形象，如有违反《考评人员管理实施细则》七（六）规定者，甲方有权随时解聘乙方，并追究乙方的责任。
九、本聘书一式二份、甲乙双方各执一份。
十、本聘书自甲乙双方签字之日起生效。


甲方：（盖章）               乙方：（签字）
主任：
年   月   日                年   月   日
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